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Ustalanie podstawy wymiaru skladek

pracownikow delegowanych wedlug zasad
obowigzujacych od 01.10.2016 r.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow stanowi
przychod w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
z tytuhu zatrudnienia w ramach stosunku pracy z wylaczeniem:

e wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna,
o zasitkow z ubezpieczen spotecznych.[1]

W podstawie wymiaru nie uwzglednia si¢ rowniez przychodéw okreslonych w § 2 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, zwanego dalej rozporzadzeniem. (2

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia, w brzmieniu obowigzujacym od 1 pazdziernika
2016 r., podstawy wymiaru sktadek nie stanowi cz¢$¢ wynagrodzenia pracownikow, ktorych
przychod jest wyzszy niz przecigtne wynagrodzenie[3], zatrudnionych za granicg u polskich
pracodawcow[4], w wysokosci rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrozy
shuzbowych poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach

w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze tak ustalony miesi¢czny przychod
tych osob stanowigcy podstawe wymiaru sktadek nie moze by¢ nizszy od kwoty przecigtnego
wynagrodzenia[5].

1. Zasady ogolne.

1. Przepis § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia w znowelizowanym brzmieniu ma
zastosowanie do ustalania podstawy wymiaru sktadek poczawszy od podstawy za
pazdziernik 2016 r., wykazanej w dokumentach rozliczeniowych sktadanych za ten
miesigc.

2. Przepis § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia ma zastosowanie wylacznie, jesli przychod
pracownika za dany miesigc jest wyzszy niz przecietne wynagrodzenie (w 2016 r. -
4.055 z1).

3. Ustalajac czy § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia bedzie mie¢ zastosowanie nalezy brac¢
pod uwagg laczny przychdd uzyskany przez pracownika w danym miesigcu, a wigc
zaroOwno za prace w Polsce jak 1 za granica.

4. Przy dokonywaniu poréwnania do kwoty przecigtnego wynagrodzenia brak jest
podstaw prawnych do proporcjonalnego zmniejszania kwoty przecigtnego
wynagrodzenia, odpowiednio do okresu przebywania za granica, w przypadku
pracownika, ktory pracowal za granicg przez cze$¢ miesigca. Nie ma znaczenia okres
przebywania w danym miesigcu za granicg. Porownania nalezy dokonywac¢ zawsze do
pelnej kwoty przecietnego wynagrodzenia (w 2016 1. - 4.055 z1).
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5. Przez przychod pracownika, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia
nalezy rozumie¢ przychod ustalony zgodnie z powotanym art. 18 ust. 1 1 2 ustawy o
systemie ubezpieczen spoltecznych. Tym samym nalezy bra¢ pod uwagg wszystkie
wyplaty, stanowigce podstawe wymiaru sktadek, dokonane lub postawione do
dyspozycji ubezpieczonego od pierwszego do ostatniego dnia danego miesiaca, bez
wzgledu na okres za jaki przystuguja.

6. Przez uzyte w § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia sformulowanie "za kazdy dzien
pobytu" nalezy rozumie¢ zaréwno dni pracy poza granicami kraju jak i dni
rozktadowo wolne od pracy (np. sobotg i niedziele, przypadajace w trakcie trwania
podrozy stuzbowej). Dniem pobytu jest dzien, za ktory pracownik otrzymuje
wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek, przy czym do dni pobytu nie
zalicza si¢ dni urlopu wypoczynkowego pracownika, tj. okresu ustawowego
zwolnienia pracownika od obowigzku $wiadczenia pracy.

I1. Kiedy zastosowanie ma § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia?

Przepis § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia ma zastosowanie wylacznie, jesli przychod
pracownika za dany miesigc jest wyzszy niz przeci¢tne wynagrodzenie (W 2016 r. - 4.055
7).

Jezeli przychod pracownika nie przekracza przecietnego wynagrodzenia § 2 ust. 1 pkt 16
rozporzadzenia nie stosuje si¢. Podstawe wymiaru sktadek ustala si¢ na zasadach og6élnych
wynikajacych z art. 18 ust. 1 1 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, z
zastosowaniem pozostatych wylaczen okre§lonych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia[6].

Nie stosowanie § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia oznacza, ze nie ma podstaw do
odejmowania rownowarto$ci diet ani poréwnywania przychodu do kwoty przecigtnego
wynagrodzenia.

Przyklad 1][7]

Pracownik delegowany do pracy za granica, za prac¢ wykonywana we wrzesniu
2016 r. uzyskal w pazdzierniku 2016 r. przychod w wysokosci 2.000 euro (8.600 zl).

Podstawe wymiaru sktadek za pazdziernik nalezy ustali¢ z zastosowaniem § 2 ust. 1 pkt 16
rozporzadzenia, poniewaz przychod uzyskany w tym miesigcu (8.600 zt) jest wyzszy od
przecigtnego wynagrodzenia.

Przyklad 2

Osoba od 01.09.2016 r. do 11.09.2016 r. nie wykonywala pracy ani w Polsce, ani za
granica. Osoba ta zostala zatrudniona przez polskiego pracodawce od 12.09.2016 r.
i od tej daty zostala delegowana do pracy za granica. Z tego tytulu uzyskala

w pazdzierniku 2016 r. przychod w wysokosci 1.500 euro (6.450 z}).

W powyzszym przypadku § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia ma zastosowanie przy ustalaniu
podstawy wymiaru sktadek za pazdziernik, poniewaz uzyskany przez pracownika w tym
miesigcu przychod (6.450 zt) przekroczyt kwotg przecietnego wynagrodzenia.
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Przyklad 3

Osoba od 01.09.2016 r. do 19.09.2016 r. nie wykonywala pracy ani w Polsce, ani za
granicg. Osoba ta zostala zatrudniona przez polskiego pracodawce od 20.09.2016 r.
i od tej daty zostala delegowana do pracy za granica. Z tego tytulu uzyskala

w pazdzierniku 2016 r. przychod w wysokosci 940 euro (4.042 zl).

Poniewaz przychdd ten jest nizszy niz kwota przecietnego wynagrodzenia (4.055 zt),
podstawe wymiaru sktadek za pazdziernik stanowi kwota 4.042 zt.

Przyklad 4

Pracownik zostal delegowany do pracy za granice od 01.03.2016 r. W pazdzierniku 2016
r. uzyskal przychod w wysokosci 940 euro (4.042 zl).

Poniewaz przychod ten jest nizszy niz kwota przecigtnego wynagrodzenia (4.055 zt),
podstawe wymiaru sktadek za pazdziernik stanowi kwota 4.042 zi.

I11. Zasady ustalania podstawy wymiaru skladek z zastosowaniem § 2 ust. 1 pkt 16
rozporzadzenia.

1. Wykonywanie pracy za granica przez pelny miesiac albo wykonywanie pracy
wylacznie za granica przez niepelny miesiac

Po odj¢ciu od przychodu pracownika za dany miesigc réwnowartosci diet za dni pobytu za
granicg, nalezy dokona¢ porownania do kwoty przecigtnego wynagrodzenia.

Przy dokonywaniu tego porownania brak jest podstaw prawnych do proporcjonalnego
zmniejszania kwoty przecigtnego wynagrodzenia, odpowiednio do okresu przebywania za
granicg, w przypadku pracownika, ktéry pracowat za granicg przez cze$¢ miesigca.

Przyklad 5

Pracownik delegowany do pracy za granica, za prace wykonywana we wrzesniu
2016 r. uzyskal w pazdzierniku 2016 r. przychéd w wysokosci 2.000 euro (8.600 z}).

Ustalenie podstawy wymiaru:
30 x 49 euro =1470 euro = 6.321 zt (rownowartos¢ diet)
8.600 zt - 6.321 zt =2.279 zt

Kwota przychodu pomniejszona o rownowartos$¢ diet (2.279 zt) jest nizsza od kwoty
przecigtnego wynagrodzenia, a zatem podstawa wymiaru za pazdziernik wynosi 4.055 zt.



Przyklad 6

Osoba od 01.09.2016 r. do 11.09.2016 r. nie wykonywala pracy ani w Polsce, ani za
granica. Osoba ta zostala zatrudniona przez polskiego pracodawce od 12.09.2016 r.
i od tej daty zostala delegowana do pracy za granica. Z tego tytulu uzyskala

w pazdzierniku 2016 r. przychod w wysokosci 1.500 euro (6.450 z}).

Ustalenie podstawy wymiaru za pazdziernik:

19 x 49 euro = 931 euro = 4.003,30 zt (rownowartos¢ diet)

6.450 z1 - 4.003,30 zt = 2.446,70 zt

Kwota przychodu pomniejszona o réwnowartos¢ diet (2.446,70 zt) jest nizsza od kwoty
przecigtnego wynagrodzenia, a zatem podstawa wymiaru wynosi 4.055 zt.

2. Wykonywanie pracy w jednym miesigcu w Polsce i za granicg.

Po odjeciu od tacznego przychodu pracownika za dany miesiac (tj. zaréwno z tytutu pracy
wykonywanej w Polsce jak i wykonywanej za granica) rOwnowartosci diet za dni pobytu za
granica, nalezy dokona¢ porownania do kwoty przecigtnego wynagrodzenia.

Przy dokonywaniu tego porownania brak jest podstaw prawnych do proporcjonalnego
zmniejszania kwoty przecietnego wynagrodzenia, odpowiednio do okresu przebywania za
granica, w przypadku pracownika, ktory pracowat za granica przez cz¢$¢ miesigca.

Przyklad 7

Pracownik od 01.09.2016 r. do 20.09.2016 r. pracowal w Polsce, a od 21.09.2016 r. do
30.09.2016 r. pracowal za granicq. Z tego tytulu w pazdzierniku uzyskal przychéd:

o za prace w Polsce - 2.500 zl,
e za prace za granica 700 euro (3.010 zh)

Y.aczny przychdd w pazdzierniku wyniodst wige 5.510 zt (§ 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia ma
zastosowanie).

Ustalenie podstawy wymiaru za pazdziernik:
10 x 49 euro= 490 euro = 2.107 zt (rownowarto$¢ diet)
5.510 zt - 2.107 zt = 3.403 zt

Kwota przychodu pomniejszona o réwnowartos$¢ diet (3.403 zt) jest nizsza od kwoty
przecigtnego wynagrodzenia, a zatem podstawa wymiaru wynosi 4.055 zt.



Przyklad 8

Pracownik polskiego przedsi¢biorstwa wykonywal prace w Polsce od 01.09.2016 r. do
11.09.2016 r., a 0d 12.09.2016 r. do 30.09.2016 r. wykonywal prace za granica.
W pazdzierniku 2016 r. uzyskal przychod:

o za prace w Polsce - 1.000 zl,
e za prace za granicg - 1.500 euro (6.450 z}).

W powyzszym przypadku przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek za pazdziernik 2016 r.
przepis § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia ma zastosowanie, poniewaz uzyskany przez
pracownika przychod (7.450 zt) jest wyzszy niz kwota przecietnego wynagrodzenia.
Ustalenie podstawy wymiaru:

19 x 49 euro = 931 euro = 4.003,30 zt (rownowarto$¢ diet)

7.450 zt - 4.003,30 zt = 3.446,70 zt

Kwota przychodu pomniejszona o réwnowartos¢ diet (3.446,70 zt) jest nizsza od kwoty
przecigtnego wynagrodzenia, a zatem podstawa wymiaru za pazdziernik wynosi 4.055 zt.

Przyklad 9

Pracownik od 01.09.2016 r. do 20.09.2016 r. pracowal za granica, a od 21.09.2016 r. do
30.09.2016 r. pracowal w Polsce . W pazdzierniku 2016 r. uzyskal przychod:

e za prace za granicg - 600 euro (2.580 zl),
o zaprace w Polsce - 1.290 zl.

Laczny przychdod pracownika uzyskany w pazdzierniku wyniost 3.870 zl.

W powyzszym przyktadzie, kwota przychodu w wysokos$ci 3.870 zt stanowi podstawe
wymiaru sktadek za pazdziernik.

3. Wykonywanie pracy za granica przez cz¢s¢ miesiaca i urlop wypoczynkowy przez
pozostala czes¢.

W zakresie ustalania podstawy wymiaru sktadek zastosowanie maja analogiczne zasady jak w
sytuacjach przedstawionych w punkcie 2.

Réwnoczesnie celem stwierdzenia, czy § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia ma zastosowanie,
nalezy wzig¢ pod uwagg taczny przychdd uzyskany w tym miesigcu, a wigc przychod
uzyskany za prace¢ za granicg wraz z wynagrodzeniem za urlop. Jezeli taczny przychod
wyniost wigcej niz kwota przecigtnego wynagrodzenia to § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia ma
zastosowanie.

4. Wykonywanie pracy za granicq przez cze$¢ miesigca i zasilek z ubezpieczen
spolecznych (np. zasilek chorobowy) lub wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna.



Jezeli pracownik przez cze$¢ miesigca wykonywat prace za granica, a za cz¢$¢ tego samego
miesigca uzyskat zasitek z ubezpieczen spotecznych lub wynagrodzenie za czas niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna to do oceny, czy §
2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia ma zastosowanie, nie nalezy bra¢ pod uwage kwoty zasitku lub
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, poniewaz nie stanowig one podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Przyklad 10

Pracownik od 01.09.2016 r. do 10.09.2016 r. pracowal za granicg i uzyskat z tego tytulu
w pazdzierniku 2016 r. przychdéd wynoszacy 600 euro (2.580 zh). Od 11.09.2016 r. do
30.09.2016 r. przebywal na zwolnieniu lekarskim i w pazdzierniku 2016 r. uzyskat z tego
tytulu zasilek chorobowy w kwocie 2.300 zl.

W powyzszym przyktadzie, przepis § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia nie ma zastosowania,
poniewaz przychodd uzyskany z tytulu pracy stanowi kwotg nizsza od kwoty przecigtnego
wynagrodzenia. Podstawe wymiaru za pazdziernik stanowi kwota 2.580 z1.

Przyklad 11

Pracownik od 01.09.2016 r. do 20.09.2016 r. pracowal za granicq i uzyskal z tego tytulu
w pazdzierniku 2016 r. przychod wynoszacy 1.200 euro (5.160 zl).
Od 21.09.2016 r. do 30.09.2016 r. przebywal na zwolnieniu lekarskim i w pazdzierniku
2016 r. uzyskal z tego tytulu zasilek chorobowy w kwocie 1.150 zl.

W powyzszym przyktadzie, do ustalenia podstawy wymiaru ma zastosowanie § 2 ust. 1 pkt
16 rozporzadzenia, poniewaz przychdd uzyskany za prace przekroczyt kwote przecigtnego
wynagrodzenia.

Ustalenie podstawy wymiaru za pazdziernik:

20 x 49 euro = 980 euro = 4.214 zt (r6wnowarto$¢ diet)

5.160 zt - 4.214 zt = 946 zt

Kwota przychodu pomniejszona o rownowartos¢ diet (946 zt) jest nizsza od kwoty
przecigtnego wynagrodzenia, a zatem podstawa wymiaru wynosi 4.055 zt.

[1] art. 18 ust. 112 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, 1247 1 1579),

[2] rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 2236 i z 2016 r. poz. 1381).

[3] prognozowane przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych.
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[4] z wytaczeniem 0s6b wymienionych w art. 18 ust. 12 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, tj. cztonkom stuzby zagranicznej wykonujacym obowigzki stuzbowe w
placéwce zagraniczne;j.

[5] prognozowane przeci¢tne wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych.

[6] w stosunku do 0s6b nieswiadczacych pracy za granicg w ramach podrdzy stuzbowej nie
ma zastosowania § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia.

[7] dla celow obliczen zawartych w przyktadach przyjete zostaty nastepujgce zatozenia:

e réwnowartos¢ diety za 1 dzien pobytu = 49 euro,
e Kkurs: 1 euro=4, 30 zi.
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